SKOLENS HANDLINGSPLAN FOR ET INKLUDERENDE LARINGSMILJYZ

ENGEBRATEN SKOLE

INNHOLD:

Innledning og malsetting

Kapittel 1:  Lovverk og definisjoner

Kapittel 2:  Skolens aktivitets- og handlingsplikt

Kapittel 3:  Forebyggende arbeid for et trygt, godt og inkluderende lzeringsmiljg

Kapittel 4:  Plan for handtering av krenking som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering

Kapittel 5:  Plan for hdndtering av krenking som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering pa sosiale medier

Kapittel 6:  Tiltak mot krenking som mobbing, vold, diskriminering og trakassering i
henhold til skolens ordensreglement

Kapittel 7:  Evaluering



INNLEDNING OG MALSETTING

Engebraten skole skal arbeide for et inkluderende lzeringsmiljg. Det inkluderer hendelser pa
skoleveien, sosiale medier og fritidsaktiviteter som pavirker den enkelte elevs opplevelse av
leeringsmiljget pa skolen. Alle ansatte er forpliktet i forhold til denne planen.

Planen omhandler tiltak pa tre nivaer: Skoleniva, klasse-/gruppeniva og individniva.
Ledelsen og plangruppa er skolens styringsgruppe i arbeidet og driftsstyret skal vedta planen.

Alle elever pa Engebraten skal oppleve et inkluderende leringsmiljg som er trygt og godt for
den enkelte. Malsettingen var er a arbeide forebyggende og oppsgkende samt & handtere alle
avdekkede saker pa en god og forskriftsmessig mate.

1. Lovverk og definisjoner

Utdrag fra Oppleringslovens kapittel 9 A - Elevane sitt skolemilja

8 9 A-2. Retten til eit trygt og godt skolemiljg
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, trivsel og leering.

8 9 A-3. Nulltoleranse og systematisk arbeid
Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.

Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for & fremje helsa, miljget og tryggleiken til
elevane, slik at krava i eller i medhald av kapitlet blir oppfylte. Rektor har ansvaret for at dette
blir gjort.

Lenke til oppleringslova § 9A

2. Skolens aktivitets- og handlingsplikt
Alle ansatte skal aktivt fglge med pa om alle elever har det trygt og godt pa skolen

| alle saker som omhandler elevenes leringsmiljg skal skolen dokumentere dette. Alle leerere
farer logg og ledelse/administrasjon utarbeider aktivitetsplan. Begge former for
dokumentasjon falger prinsippene i § 9 A-4:

a)  kva problem tiltaka skal lgyse

b)  kvatiltak skolen har planlagt

c) nar tiltaka skal gjennomfgrast

d)  kvensom er ansvarleg for gjennomfgringa av tiltaka

e)  nar tiltaka skal evaluerast.

Alle akuttsaker handteres omgaende.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_11#%C2%A79a-1

3. Forebyggende arbeid for et trygt, godt og inkluderende laeringsmilja

Inspeksjonssystemet

Dette skal gjennomgas, kritisk vurderes og eventuelt revideres en til to ganger i aret
(hast/var). Leerer skal veere der elevene er og ta aktivt kontakt med dem. Inspiserende lerer
bruker refleksvest.

Hverdagsregler og ordensregler

Hver hgst blir hverdagsreglene og ordensregler gjennomgatt i alle klasser. De skal henge i alle
rom, ogsa i spesialrom. Kontaktleererne er ansvarlige for a gjennomga disse, alle leerere er
ansvarlige for a falge dem opp.

Elevsamtaler og utviklingssamtaler
Temaet trivsel skal fast veere med pa elevsamtaler og utviklingssamtaler.

Kartlegging av det sosiale samspillet
| alle klasser gjennomfares det sosiometrisk undersgkelse to ganger i aret.

Samtaler i personalet

Krenking som mobbing, vold, diskriminering og trakassering er fast punkt pa dagsorden pa
alle kjerneteam. Konkrete elevsaker drgftes her. "Elevfokus" skjema leveres sosialpedagogisk
radgiver for videre oppfalging med skolens ledelse.

Informasjon
Skolen informerer om kapittel 9A i Opplaringslova til alle ansatte, elever og foresatte ved
oppstart hvert skolear. Skolens aktivitetsplikt blir beskrevet pa skolens hjemmeside.

Fokusomrader
Leerernes kjerneteam har fokus pa leeringsmiljget i klassen en gang i maneden etter oppsatt
plan. Dokumenteres pa "Klassefokus" som leveres rektor.

Klassering
Skal avholdes jevnlig i alle klasser, minst en gang i méaneden, etter oppsatt plan.
Kontaktlerere er ansvarlige.

Annet

Elevradet jobber aktivt for a gke trivsel.

Skolen markerer sentral kampanje mot mobbing/for inkluderende leeringsmiljg hvert ar.
Skolen markerer verdensdagen for psykisk helse hvert ar.

Rad og utvalg
Forhold som har innvirkning pa elevenes leringsmiljg drgftes i skolemiljgutvalg (SMU eget
arshjul), som minimum skal ha to mgter i semesteret.

Idébank
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/laringsmiljo/mobbing-og-andre-krenkelser/avdekke

Elevundersgkelsen
Blir avholdt hvert ar. Resultatene falges opp i personalet, elevradet og i alle klasser.
Resultatene presenteres for foresatte gjennom driftsstyret, FAU og SMU.



Drgmmeskolen

Drgmmeskolen er en modell for & jobbe systematisk med det psykososiale miljget i ungdoms-
og videregaende skoler, ut i fra et helsefremmende perspektiv. Oppstart skolearet 2018-2019.

Les mer om drgmmeskolen

Oppstartsuke

| den farste skoleuka pa hgsten, "oppstartsuka”, har alle klassene fokus pa trivsel,

leeringsmiljg og samlende aktiviteter.

4. Plan for handtering av krenking som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering

trakassering etter
9A-4

og leerere. Dersom det viser seg
at elevens rett til et godt og trygt
leeringsmiljg ikke er oppfylt,
skal det settes inn tiltak.
Eksempel pa tiltak som kan
settes inn: bytte plass i
klasserommet, samtaler,
trygging av leringsmiljget i
friminutt eller skolevei,
klassebytte, kontakt med andre
instanser

skal alltid
informeres.
Kontaktlaerere.
Det vurderes
hvilke faglerere
som har behov for
informasjon

Hva skjer Hvem Hva skal gjares Hvem Oppfalging
handterer informeres

Mistanke om Den som far Undersgker saken, loggfare og Vurderes Gjares i
krenking som mistanke om ngdvendig griper inn. fortlgpende om samarbeid med
mobbing, vold, Undersgkelser gjgres blant foreldre skal ledelsen
diskriminering og annet gjennom inspeksjon, informeres
trakassering etter systematisk observasjon, logg
9A-4 og samtaler med elever/lzrere.

Dersom det er forhold som bar

falges opp, leveres "Elevfokus"

til sosialpedagogisk radgiver
Avdekking av Ledelsen Undersgker saken snarest mulig | Foreldre til den Tiltak iverksettes
krenking som og/eller sosial- og loggfarer. Undersgkelser eleven som er og dokumenters i
mobbing, vold, pedagogisk gjeres blant annet gjennom krenket, og de aktivitetsplanen.
diskriminering og | radgiver samtaler med involverte elever som har krenket, Samtaler med

elev/elever.
Evaluering av
tiltak.

Det vurderes om
forholdet bar
politianmeldes.



http://www.vfb.no/no/vi_tilbyr/drommeskolen/om_drommeskolen/Dr%C3%B8mmeskolen.b7C_wtLK3M.ips

5. Plan for handtering av krenking som mobbing, vold, diskriminering
og trakassering pa sosiale medier

Hva skjer Hvem Hva skal gjgres Hvem Oppfelging
handterer informeres

Mistanke om Den som far Undersgker saken, loggfarer og | Vurderes Gjares i

krenking som mistanke om ngdvendig griper inn. Be fortlgpende om samarbeid med

mobbing, vold, elever/ foresatte ta skjermdump | foreldre skal ledelsen og/eller

diskriminering av nettsiden. Undersgkelser informeres sosialpedagogisk

og trakassering gjeres blant annet gjennom radgiver, Tiltak

etter 9A-4 samtaler med elever/lzrere. iverksettes og
Dersom det er forhold som ber dokumenters i
falges opp, leveres "Elevfokus" aktivitetsplanen.
til sosialpedagogisk radgiver

Avdekking av Ledelsen Undersgker saken snarest mulig. | Foreldre til den Tiltak iverksettes

krenking som
mobbing, vold,
diskriminering
og trakassering
etter 9A-4

Be elever/foresatte eller andre ta
skjermdump av nettsiden.
Vurdere behov for oppfalging.
Innkalle foresatte og elev til
samtale sammen.

Saken vurderes for drgfting med
forebyggende politi.

Ledelsen ma vurdere om
tiltakene er av en sa inngripende
karakter og bestemmende for
elevens rettigheter og plikter, at
det skal treffes enkeltvedtak

eleven som er
krenket, og de
som har krenket,
skal alltid
informeres og det
vurderes om det
skal inviteres til
samtaler ogsa
med foresatte og
elev.
Kontaktlerere.
Det vurderes
hvilke faglerere
som har behov for
informasjon

og dokumenters i
aktivitetsplanen..
Det vurderes om
forholdet bar
politianmeldes.
Samtaler med
elev/elever.
Evaluering av
tiltak

6. Tiltak mot krenking som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering i henhold til skolens ordensreglement

Hva skjer Hvem Tiltak Hvem Oppfelging
handterer informeres
Forstyrrer Involvert leerer | Her er en liste med tiltak. Kontaktlerer, | Elevsamtale /
undervisningen Ma& alltid vurdere graden av | eventuelt Utviklingssamtale
alvorlighet i forseelsen i foresatte
Falger ikke Involvert leerer | forhold til hva som bgr med | Kontaktlerer, | Elevsamtale /
instrukser av 1-8 eventuelt Utviklingssamtale
foresatte
Tar ikke tilsnakk | Involvert laerer 1. Tilsnakk Kontaktlzerer, | Elevsamtale
fra voksne 2. Anmerkning eventuelt /Utviklingssamtale
3. Eventuelt samtale foresatte
Negativt Involvert lerer med leerer etter Kontaktlerer, | Elevsamtale /
sprakbruk timen eventuelt Utviklingssamtale
4. Elevenringe hjem | foresatte
”Leke”-slossing Involvert lerer etter timen, Kontaktlzerer, | Elevsamtale /
ute og eller inne eventuelt hentes av | eventuelt Utviklingssamtale
ledelsen for d ringe | foresatte




Lite respektfull

Involvert leerer

5. Samtale med laerer

Kontaktlerer,

Unnskyldning.

adferd ovenfor en og kontaktlaerer eventuelt Elevsamtale /

medelev 6. Samtale med foresatte Utviklingssamtale

Lite respektfull Involvert / ledelsen Kontaktlerer, | Unnskyldning.

adferd ovenfor inspiserende 7. Leerer/ ringer hjem | eventuelt Elevsamtale /

voksne leerer 8. Innkalle foresatte foresatte Utviklingssamtale

Skaper konflikti | Involvert lzerer til samtale Kontaktlerer, | Elevsamtale /

friminuttet eventuelt Utviklingssamtale
foresatte

Sngballkasting og | Involvert leerer | Tilsnakk

rayking Anmerkning

Plager medelever

Involvert leerer
/ kontaktleerer

Pkt 1-8
Vurdere om det er mobbing,

Kontaktlerer /
foresatte /

Unnskyldning.
Elevsamtale /

ledelsen

ledelsen, foresatte
kontaktes
2. Evnt samtale med
politiet /anmeldelse
3. Utvisning vurderes
Oppfarselsanmerkning

Foresatte
Ledelsen
Eventuelt
politi

Oppfarselsanmerkning sosial- Utviklingssamtale
pedagogisk
radgiver
Kommer med Kontaktlaerer / | Pkt 1-8 Kontaktlaerer Eventuelt samtale
trusler ledelsen Samtale med kontaktlaerer / | Foresatte med den som var
ledelsen, eventuelt Eventuelt utsatt for trusselen
politikontakt sosialpedagogi
Eventuelt politianmeldelse sk radgiver og
Oppfarselsanmerkning ledelsen /politi
Utgver vold Kontaktlerer / 1. Samtale med Kontaktlerer. Eventuelt

oppfelging av
politiet / og eller
andre instanser

Utaver haerverk

Kontaktlerer /
ledelsen

Tyveri

Pkt 1-8

Samtale med kontaktleerer /
ledelsen, eventuelt
politikontakt
Politianmeldelse
Oppfarselsanmerkning

Kontaktlearer.
Foresatte
Ledelsen,
eventuelt politi

Reparere skaden /
erstatte det som er
gdelagt

Eventuelt
erstatning

I forhold til handtering: Det er som regel greit 4 hindtere ting pé laveste niva forst, for deretter 4 gi “oppover i systemet

()

ved gjentagelser. Det er ogsa selvfalgelig avhengig av grovheten i forseelsen — er det alvorlige hendelser kan oppfalgingen
foretas av ledelsen direkte. Her ma hver enkelt utave skjgnn, eventuelt drafte situasjonen med kollegaer/ sosialpedagogisk
radgiver/ ledelsen far man avgjer hvordan og hvem som skal fglge opp. Det er imidlertid slik at en sak ferst og fremst

handteres pa riktig niva, ikke pa lavest mulig niva.

7. Evaluering

Arbeidet med laeringsmiljget — herunder planer og rutiner, samt resultater — evalueres arlig.
Dette for 4 sikre at elevenes laeringsmiljg er trygt og godt og fremmer helse, trivsel og lering.

Evalueringen gjares av ledelsen, personalet, elevradet, FAU og skolemiljgutvalget pa slutten
av hvert skolear. Skolens erfaringer med det praktiske arbeidet med leeringsmiljget
gjennomgas, planer og rutiner vurderes for eventuell revisjon, og resultater (for eksempel
elevundersgkelsen) analyseres og falges opp.




